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Darbaspéka izmaksas Latvija turpina pieaugt, un lidz ar tam mainas
art uznémumu prioritates. Arvien vairak uznémumu plano investét
automatizacija un digitalizacija, vienlaikus kvalificéta darbaspéka
piesaiste un noturéSana klist par vienu no lielakajiem
izaicinajumiem. Tpasi izteikta T probléma ir mazajiem uznémumiem
regionos, kur demografiskas tendences ierobezo darbaspéka
pieejamibu. Savukart  tehnologiju ievieSana nemazina
nepiecieSamibu — ta maina prasmes, kas no darbiniekiem tiek
sagaiditas.

Eurostat dati liecina, ka pérn viens darbinieks Latvija uznémumam
stunda izmaksaja vide€ji 16,3 eiro, Lietuva — 17,8 eiro, bet Igaunija —
21,1 eiro. Baltija Sis izmaksas saglabajas zem Eirozonas vidégja
lTmena, tomér art Seit vérojams izmaksu kapums — Lietuva stundas
darbaspéka izmaksas pérn pieauga par 9 %, kas bija viens no
straujakajiem pieaugumiem Eirozona. PieaugoSas darbaspéka
izmaksas arvien vairak mudina uznémumus ieguldit automatizacija,
digitalizacija un citos risingjumos, kas palidz paaugstinat
produktivitati un saglabat konkurétspeju. Luminor aptaujas dati
liecina, ka katrs ceturtais mazais un vidéjais uznémums Sogad
planoja investét maksliga intelekta un automatizacijas risinajumos,
ka art palielinat izdevumus darba algdm un investét darbinieku
apmacibas un talantu attistiba.

"Automatizacija kopuma palidz uznémumiem paaugstinat
efektivitati un dalu darbu paveikt ar mazakiem resursiem, tacu
vienlaikus rada jaunu problému, jo ir nepiecieSami darbinieki, kas ar
jaunajam sistémam mak stradat. MUsu aptaujas dati liecina, ka tikai
6 % mazo un vidéjo uznémumu uzskata, ka maksligais intelekts
nakotné laus samazinat darbinieku skaitu. Tas nozimé, ka pieaug
nepiecieSamiba ieguldit darbinieku apmacibas, kas palielina



kopéjas izmaksas, vienlaikus stiprinot uznémumu spéju noturét
kvalificetus darbiniekus ilgterminad. Gan mazaku uznémumu ar
apgrozijumu Iidz vienam miljonam eiro, gan vidéju un lielu
uznémumu viens no galvenajiem izaicindjumiem biezi vien ir ne tikai
jaunu prasmju attistiS8ana, bet eso$o darbinieku noturé$ana. St
probléma ir Tpasi izteikta regionos, kur uznémumi saskaras ne tikai
ar kvalificetu specialistu, bet arT kopuma darbaspéka triGkumu.
Tapéc uznémumu konkurétsp&ju arvien vairdk nosaka spé€ja
vienlaikus ieguldit gan tehnologijas, gan cilvékos," norada Ugis
Po¢s, Luminor bankas Mazo un vidéjo uznémumu
apkalposanas nodalas vaditajs.

To apliecina arT jaunakie darba tirgus dati — lai gan gada sakuma
bezdarbs pret iepriekS€jo ceturksni nedaudz pieauga, gada
griezuma vérojamas pozitivas izmainas un izraviens tiesi jauniesu
nodarbinatiba. Centralas statistikas parvaldes darbaspéka
apsekojums liecina, ka 2026. gada 1. ceturksni bezdarba limenis
Latvija bija 7 %. Vienlaikus ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaits
pret iepriekS€jo ceturksni ir pakapies lidz 427,4 tikstoSiem, noradot
uz darbaspéka rezervi. Pozitivs pavérsiens vérojams jaunieSu (15—
24 gadi) vida, kur nodarbinatiba 1. ceturksni sasniedza 31,6 % (59,6
tukstoSi nodarbinato), bet jaunieSu bezdarbs nokrita I1dz 9,4 % (6,2
tukstoSi bezdarbnieku), uzstadot zemako limeni pédéjo 18 gadu
laika.



